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pieczęć firmowa







 miejsce i data 
ZAŚWIADCZENIE

Niniejszym zaświadczam, że Pan*/ Pani* …………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko uczestnika projektu)

jest zatrudniony*/ zatrudniona* w firmie …………………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa firmy oraz NIP)

na podstawie umowy o pracę*/ umowy cywilno-prawnej*/ innej*: …………………………………………………………………………………………………
(podać rodzaj)

Jednocześnie oświadczam, że firma ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa firmy oraz NIP)

spełnia kryteria mikroprzedsiębiorcy*, małego przedsiębiorcy*, średniego przedsiębiorcy, dużego przedsiębiorcy* określone w załączniku I do rozporządzenia nr 70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych            i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) zmienionego rozporządzeniem nr 364/2004/WE z dnia 25 lutego 2004r. (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004).

……………………………………………
     (podpis i pieczęć)
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Definicja mikro, małych i średnich przedsiębiorstw

Z dniem 1 stycznia 2005 r. załącznik I do rozporządzenia 364/2004 zastąpił dotychczas obowiązujący załącznik I do rozporządzenia 70/2001. Zmianie uległa definicja MŚP. Zgodnie z art. 2 załącznika I do rozporządzenia 364/2004 wyodrębnia się następujące kategorie przedsiębiorstw:
1) mikroprzedsiębiorstwo - mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które:

· zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz 

                            -        jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro.
2) małe przedsiębiorstwo – małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

· zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz 

· jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro;

3) średnie przedsiębiorstwo – średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

· zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz 

· jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro;

Wobec powyższego,

duże przedsiębiorstwo – duże przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

· zatrudnia więcej niż 250 pracowników oraz 

· jego roczny obrót  przekracza 50 miliony euro lub całkowity bilans roczny przekracza 43 miliony euro;

* - niepotrzebne skreślić

