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ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

umowanr .......c.oeeevinnn dotyczaca zasad uczestnictwa w projekcie

.Kompetentne kadry pomorskiego sektora LTD”

realizowanym w ramach EFS -POKL 2007-2013 Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1: ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”, zawarta

WANIU oo pomiedzy:

....................................................................... zamieszkata/ym

(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)

legitymujacal/ym sie dOWOdem OSODISTYM ... ..ttt et et e e e e e e e e ,
(seria i numer dowodu osobistego)

(PESEL) woteiiiiiiiiiieeeese e
zwanym dalej Uczestnikiem Projektu
a

Pomorskim Stowarzyszeniem Przewoznikéw Drogowych 81-212 Gdynia ul. Hutnicza 1,
reprezentowanym przez uprawnionych cztonkéw Zarzadu
zwanym dalej Beneficjentem
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Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika w projekcie ,Kompetentne kadry pomorskiego sektora LTD”
WND-POKL.08.01.01-22-274/09 wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII: Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1: Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1: Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

§2

1. Uczestnikami projektu sg doroste osoby pracujgce zamieszkate, w rozumieniu KC, na terenie wojewddztwa
pomorskiego, pracujace lub planujgce podjecie zatrudnienia w sektorze LTD.

2. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw w stopniu umozliwiajgcym uzyskanie
certyfikatu kompetencji zawodowych, uprawnien do przewozu towaréw niebezpiecznych, jak réwniez
podniesienie kwalifikacji w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim oraz dostosowanie kwalifikacji
uczestnikéw do wymogow znowelizowanej ustawy o transporcie drogowym w zakresie szkolen okresowych.
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3. Udziat Uczestnika w projekcie jest bezptatny.
4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Pomorskiego Stowarzyszenia Przewoznikéw Drogowych w Gdyni przy
ulicy Hutniczej 1.

§3

W ramach projektu Beneficjent zobowigzuje sie zrealizowa¢ wobec Uczestnika Projektu nastepujacy program
szkoleniowy:

Kurs ADR podstawowy D ettt e et e e e
podpis
Szkolenie okresowe P
podpis
Certyfikat Kompetencji Zawodowych P
podpis
Kurs jezykowy P
podpis

§4

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a. przeprowadzenia szkolen wskazanych w § 3,

b. zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego gwarantujgcego prawidtowy przebieg i realizacje
projektu,

c. nieodpfatnego dostarczenia uczestnikom materiatow szkoleniowych oraz materiatbw pomocniczych

d. realizacji programu szkoleniowego zgodnie z § 3

e. organizacji i przeprowadzenia egzaminéw wewnetrznych

f. sfinansowania jednego podejscia do zaplanowanych w ramach wybranych szkolen obowigzkowych egzaminéw
panstwowych
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g. sfinansowania badan lekarskich i psychologicznych dla szkolen w ktérych sg one obligatoryjne.

h. po uzyskaniu pozytywnych wynikow egzaminéw koncowych, wydania uczestnikowi Certyfikatu
potwierdzajacego udziat w projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a. przeprowadzenie ankiet monitoringowych i badania ewaluacyjnego,

b. odwotania lub zmiany harmonogramu szkolen. Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Uczestnika
0 zaistniatych zmianach.

c. nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika do celéw promocyjnych projektu, pod warunkiem
ze fotografia lub nagranie zostato wykonane w trakcie trwania szkolenia. Uczestnik jest uprawniony do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:

a. rozwigzania przez Instytucje Posredniczgacg umowy o dofinansowanie niniejszego projektu.

b. wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym réwniez spowodowanego brakiem
srodkow na realizacje niniejszego projektu.

4. Beneficjent nie zwraca kosztow dojazdu na szkolenie.
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1.Uczestnik zobowiazuje sie:

a. regularnie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach wskazanych w § 3,

b. zalicza¢ testy weryfikujace postepy w nauce w trakcie trwania szkolen,

c. zda¢ przewidziane egzaminy w tym réwniez sfinansowaé drugie i kolejne podej$cia do zewnetrznych
egzaminow panstwowych az do uzyskania pozytywnego wyniku i niezwtocznie poinformowac o tym Beneficjenta,
celem zakonczenia udziatlu w projekcie i uzyskania potwierdzajacego ten fakt certyfikatu

d. niezwtocznie poinformowac¢ Beneficjenta o zmianach istotnych danych osobowych,

e. wypetni¢ formularz zgtoszeniowy bedacy podstawg do tworzenia bazy ,Podsystem Europejskiego Funduszu
Spotecznego” oraz ankiety monitoringowe i ewaluacyjne,

f. udziela¢ wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigebiorstw,

w tym Urzedowi Marszatkowskiemu w Gdansku.

2. Uczestnikowi przystuguja bezptatne materiaty szkoleniowe.

8§87

1. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co
najmniej 80% zaje¢ ( nie dotyczy szkolen okresowych i szkolen ADR, gdzie wymagana jest petna frekwencja)

z danego dziatu tematycznego oraz uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminéw koncowych.

2. W przypadku wystgpienia zdarzen losowych (np. choroba) uczestnik zobowigzany jest do odrobienia zaje¢ w
innej grupie realizujacej ten blok szkoleniowy w innym terminie.

3. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie na podstawie sytuacji losowych po pisemnym
przedstawieniu argumentacji/powodéw rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

4. W przypadku wczesniejszego opuszczenia zaje¢ (np. ostatnia godzina), uargumentowana prosba musi by¢
zaakceptowana przez wykladowce.

5. Uczestnik zobowiazuje sie do udziatu w kazdym z wybranych szkolen wskazanym w § 3 w wymiarze co
najmniej 80% godzin szkoleniowych (nie dotyczy szkolen okresowych i szkolen ADR, gdzie wymagana jest petna
frekwencja).
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6. Przekroczenie liczby 20% nieusprawiedliwionych nieobecnosci powoduje skreslenie z listy uczestnikéw
projektu i konieczno$é wniesienia ,optaty wyréwnawczej” okreslonej w § 7 ust. 9 niniejszej umowy.

7. Usprawiedliwieniem nieobecnosci moze byc¢:

a. zwolnienie lekarskie lub jego kopia potwierdzona przez pracownika Biura Projektu ,za zgodnos¢ z oryginatem”
(za okazaniem oryginatu zwolnienia),

b. pisemne o$wiadczenie Uczestnika z zatgczonym dokumentem potwierdzajgcym nieobecnos$¢ z waznych
przyczyn. Kopia kazdego dokumentu winna by¢ potwierdzona ,za zgodnos$¢ z oryginalem” przez pracownika
Biura Projektu lub wydajacej dokument instytucji i opatrzona czytelnym podpisem i pieczeciami.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn losowych, po przedtozeniu dokumentéw
potwierdzajacych powod rezygnaciji i braku ich akceptacji przez Beneficjenta, Uczestnik zobowigzany jest do
wniesienia ,,optaty wyréwnawczej” okreslonej w § 7 ust. 9 niniejszej umowy.

9. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik zobowigzuje sie do
wniesienia optaty wyrdwnawczej stanowigcej cze$¢ kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu

w odniesieniu do wybranych przez niego modutéw szkoleniowych proporcjonalnie do wymiaru udziatu Uczestnika
w tych modutach. Wycena bedzie przeprowadzona na podstawie list obecnosci i bedzie zgodna z zatwierdzonym
przez Marszatkowski Wnioskiem o dofinansowanie projektu.

10. Zwrot kwoty okreslonej w § 6 ust. 5 nastgpi na rachunek bankowy projektu w ciagu 14 dni liczonych od daty
doreczenia Beneficjenta wezwania do zaptaty.

11. W przypadku wykreslenia z listy i innej korespondenciji, Beneficjent powiadamia o tym fakcie Uczestnika
pisemnie na podany przez niego adres do korespondenciji. W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na
podany przez Uczestnika adres, pozostawia sie ja w dokumentach Uczestnika ze skutkiem doreczenia.

12. W przypadku nie ukonczenia szkolen, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu do Biura Projektu wydanych
materiatléw szkoleniowych.

§8

Strony wylgczajg mozliwo$¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkéw Uczestnika wynikajacych z niniejszej
umowy na osobe trzecia.

§9

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowania odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. W przypadku ewentualnych sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy, bedg one rozwigzywane
polubownie, a w przypadku braku takiego rozwigzania, bedg one poddane rozstrzygnieciu przez sad rzeczowo
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis Uczestnika) (miejscowosé, data, czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta)
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Zalgcznik nr 1 do umowy nr: ........ [ /2010

Z AN o

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,Kompetentne kadry pomorskiego sektora LTD”

nr WND-POKL.08.01.01-22-274/09 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Posredniczaca dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewddztwie pomorskim — Urzad Marszatkowski w Gdansku 80-819 Gdansk ul. Okopowa 21.
2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi Projektu;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w celu
realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczos$cig w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos¢, data PODPIS UCZESTNIKA
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